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Estija didina minimaly darbo
uzmokestj iki apvalios sumos

Lietuvos siekis 2018 m. pradzioje didinti minimalia ménesine
alga (MMA) iki 400 eury atrodo tiesiog juokingai, lyginant su misy
Siaurine kaimyne Estija. Viltys pasivyti pirmaujanéig ir vis labiau
nuo Baltijos kelio laiky ekonomiskai tolstan¢ia kaimyne tampa vis
labiau miglotos, nes jau nuo kity mety pradzios Estijoje MMA kils
iki pusés tukstancio eury.

Norédama pagerinti pilieciy gyvenima, Estijos darbdaviy
konfederacija ir Estijos profesinés sajungos konfederacija
(EAKL) priéjo bendrg sutarima dél minimalaus atlyginimo.

Valandinis darbo uzmokestis nuo 2018-yjy, iSaugs iki 3 eury.

Estijos profesinés sajungos konfederacijos pirmininkas Peep
Peterson sako, kad derybos dél minimalaus atlyginimo
nustatymo buvo nejprastai sudétingos. Buvo orientuojamasi ne |
patj uzdarbj, bet | tai, kokig itakq ateiCiai turés Sis atlyginimo
didinimas. ,Per paskutiniuosius penkerius metus minimalus
darbo uzmokestis augo mazdaug 10 proc. per metus. Be abejo,
tai turéjo teigiamos jtakos ilaikant pusiausvyra atlyginimuose.

Nors dabar tokio tempo néra, taCiau garantuojame saziningg,
ir stabiliq ekonomikos raida.“ — teigia profesinés sajungos
atstovas P. Peterson. Tuo tarpu darbdaviy puse atstovaujantis
Tomas Tamsar, bandydamas bet kokiomis priemonémis
stagnuoti  MMA didinimg, mégino pasiremti nekylanciu
darbuotojy  produktyvumu. Sig korta Tridalés tarybos
posédziuose nuolat naudoja ir Lietuvos darbdaviy atstovai tam,
kad bdty galima motyvuoti pasiprieSinimui minimalios algos
didinimui. 2017 metais Estijoje nustatytas minimalus darbo
uzmokestis sieké 470 eury i§ kurio 398,46 eury buvo grynasis
atlyginimas ,j rankas®. Naujo minimalaus uzdarbio susitarimo
esmé yra iSplésti kolektyvinio uzmokes€io samprata. Tai reiskia,
kad nuo 2018-ujy mety visi darbdaviai privalés iSmokeéti savo
darbuotojams ne mazesne nei 500 eury sumg ,ant popieriaus®,
kuri atitinkamai darbuotojams atsispindés daugiau nei 400 eury
realiuoju gaunamu atlyginimu.

Parengta pagal baltic-course.com

Kas yra kas Lietuvoje

Laisvés premijos, kuri bus jteikta 2018 m. sausio 13 d.,
lauretés seseries Nijolés Sadinaités interviu ,Ziniy radijuje”.

Zurnalisto kalba pakrypo apie Deimante Kedyte. Verta
iSklausyti visg pokalbj. Ypatingai verta iSklausyti paskutinigjg
pokalbio dalj, kur Zzurnalistas savo tekstu mégina primesti savo
nuomone, galima sakyti, tiesiog jZeidZia sese Nijole.

TaCiau dar kartg suspindi krikSCioniSka Nijolés Sadlnaités
asmenybé. Nijolé Sadinaité visuomet liks Deimantés puséje.

Sesé Nijolé ,Ziniy radijo” laidoje primena net tai, kad Garliavoje
2012-yjy pavasari buvo tas pat, kas 1991-yjy sausio 13-gjg
Vilniuje. Akivaizu, kad buvusi disidenté, kalinta sovietiniuose
lageriuose s. Nijolé Sadnaité liko iStikima Kristaus Evangelijai,
kuri niekuomet nepritars melui, vaiko ar nekalto Zmogaus
skriaudai.

Interviu ,Ziniy radijuje” publikuotas 2017 m. lapkrigio 25 d.,
SeStadien;, 12 val. »Darbininky balsas“

Kruvinojo Sausio 13-0sio0s

auky sventam atminimui

...Kas is nakties ateina - naktj nesa,
Kas is mirties - tik juodg mirtj lems
Ir balto rytmecio rasos sidabro lasui,
Ir milZiny, ir viespaciy keliams...

Kas is nakties, kas is Saltos mirties ateina,
Kas is rudens, kas is Ziemos, kas is kapy-
UZgniaus jis tavo jauno ryto sviesiq daing,
Apsiautes rekviem aidejimu varpy...
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Amzina slové didvyriams!
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Pirma karta Lietuvoje nubausta
imoné uz darbuotojo
diskriminavimg dél jo veiklos
profesinéje sajungoje

2017-ieji buvo ypatingi metai visoms Lietuvos profesinéms
sajungoms, nes pirmg karta masy valstybés istorijoje buvo
nubausta jmoné, kuri diskriminavo savo darbuotojg dél jo veiklos
profesinés sajungoje. ki Siol Lietuvoje AukSCiausiasis teismas
yra nubaudes vieng jmone tik dél moters diskriminavimo.

2017 m. kovo 16 d. Lietuvos AukSCiausiasis teismas
iSnagrinéjes  Krovininio autotransporto profesinés sajungos
,Solidarumas” pirmininko Gintaro Kondrackio skunda, pripazino,
kad UAB ,Transmeksa*“ ji diskriminavo dél jo veiklos profesinéje
sajungoje ir priteisé jmonei , Transmeksa“ sumokéti visas teismo
iSlaidas.

2011 m. vasario 8 d. Gintaras Kondrackis jsidarbino jmonéje
UAB ,Transmeksa“. Sioje dideléje ir pelningoje jmonéje ji
susiddré su neteisétais pinigy iSskaiciavimais i$ vairuotojy.

Kiekvienas vos |sidarbings vairuotojas privalédavo sumoketi
darbdaviui taip vadinamajq ,backq’ t. y. vienkartini 1000 eury
uzstata. Siuos pinigus darbdavys pagal nerasyta susitarima
vairuotojui iSeinant i§ darbo galéjo graZzinti, jei jis buvo ,geras”,
arba dalinai ar visiSkai negrazinti, jei jis buvo ,blogas‘. Kai
Gintaras Kondrackis klausdavo, kas yra ,blogas* ar ,geras"
darbuotojas, darbdavys nesugebédavo paaiskinti.

Darbuotojai nuolatos negaudavo pazadéty atlyginimy, nes
darbdavys rasdavo jvairiausiy bady jj sumazinti. PavyzdZiui,
buvo nustatomos kuro normos, kuriy nebuvo jmanoma jvykdyti.

Nors padétis keliuose daznai keiciasi dél oro salygy, kams¢iy ir
kity priezasCiy, veikianCiy kuro sanaudas, |monéje buvo
nustatyta 23 litry Simtui kilometry kuro norma. Jei vilkikas
sunaudodavo kuro daugiau nei 23 litrai Simtui kilometry,
vairuotojas privalédavo uz kiekvieng virSyta litrg sumokéti i$ savo
atlyginimo. Tiksliau vairuotojy, net neklausdavo, o isskaiiuodavo
i$ jy dienpinigiams skirty pinigy, ir grasinant atleidimu i$ darbo,
buvo ver€iami pasiraSyti dokumentus, kad gavo didesnius
dienpinigius, nei jie i§ tiesy bldavo.Tadiau, kai vairuotojas
grizdavo i§ kelionés sunaudojes maZiau kuro, nei nustatyta
norma, jam uz tai nei kiek neprimokédavo. Kartais vienos
kelionés metu buvo sutaupoma ir vir$ Simto litry degaly.

Gintaras Kondrackis bandydavo kalbétis apie $as problemas
su savo darbdaviu, taciau visada likdavo nei3girstas.

Bendraudamas su kitais vairuotojais Gintaras Kondrackis
suprato, kad tokia padétis yra susiklos€iusi ne tik jo darbovietéje,
bet ir visose Lietuvos transporto jmonése.

Po pusés mety, galy gale supratusi, kad Gintaro Kondrackio

nepavyks palauzti, jmonés administracija atleido jj i$ darbo uz
tariama Siurk$ty darbo drausmés pazeidima — pravaiksta.

Taciau Gintaras Kondrackis nepasidave, ir jsidarbines kitoje
jmonéje, su Lietuvos profesinés sajungos ,Solidarumas"
teisininkais Oksana Strazdé (buv. Ksenija Giedraitiené) ir
Vitalijumi Jarmontoviiumi tesé kova uz teisybe.

IS pradZiy teismas nubaudé UAB ,Transmeksa“ uz neteiséty
Gintaro Kondrackio atleidima, priteisdamas jai iSmokéti jam vir§
2000 eury kompensacijg. Véliau teismas nubaudé ir jos
darbuotoja, savavaliSkai atémusj mobilyjj telefong. Paskui
teismas pripazino, kad UAB ,Transmeksa“ vyksta neteisétas
pinigy rinkimas vadinamas ,backa“ ir grazino vairuotojui,
neteisétai iS jo iSreikalautus 1000 eury.

Galy gale, 2017 kovo 16 d. Lietuvos AukSCiausiasis teismas
priémé istorinj Lietuvai sprendimg ir priprazino, kad UAB
,iransmeksa‘ pazeidé Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijg Nr. 111 ,Dél diskriminavimo darbo ir profesinés
veiklos srityje” ir diskriminavo Gintarg Kondrackj dél jo veiklos
profesinéje sajungoje!

Siuo metu vyksta byla dél 5000 eury kompensacijos uz
moraline (neturting) Zalg padarytgq Gintarui Kondrackiui dél jo
veiklos profesingje sajungoje. Si istoriné pergalé drasina visus
profesiniy sajungy narius ir jkvépia juos dar labiau kovoti uz
darbuotojy teises, o darbuotojus vienytis | profesines sajungas,
kurios vienintelés gali jiems uZtikrinti orias darbo ir apmokéjimo
salygas. Badamas Krovininio autotransporto  profesinés
sajungos pirmininku Gintaras Kondrackis toliau tesia kovg uz
vairuotojy teises. Per tq laikg jo vadovaujama profesiné sajunga
apgyné Simtus (!) darbuotojy. Daugybé vairuotojy buvo apginti
nuo darbdaviy savivalés. Daugybé vairuotojy gavo atlyginimus,
kuriy jiems neiSmokédavo. Daugybé vairuotojy buvo apginti nuo
darbdaviy noro prisiteisti Zalg dél kuriy atsiradimo vairuotojai
buvo nekalti. Gintaras Kondrackis dziaugiasi laiméjimais, kvieGia
visus darbuotojus jungtis | profesines sajungas, o vairuotojus |
Krovininio autransporto profesine sajungg ,Solidarumas* ir
kartu siekti naujy pergaliy.  Juk kartu mes basime stipresni ir
daugiau pasieksime! Inf. LPS ,,Solidarumas*

J‘uodasis

darbdaviy
sgrasas

*¢ . —

Darbo gincai bylose dél neiSmokéto darbo uzmokes¢io ir
vieSas imoniq, bendroviq, organizacijq paskelbimas kurioms

piniginés kompensacijos uz uzdelsta iSmokéti darbo
uzmokestj laika, iSieSkojimo.
.Darbo gincy komisija turi paisyti teismy
praktikoje priimto principo in dublo pro reo (visos
abejonés aiskinamos darbuotojui naudingesne
linkme)~,
UAB ,Gyvas baras,” UAB ,Kaisa & Co," UAB ,Termosat," UAB
JLitpost," UAB ,Zemaitijos agroprekyba," UAB ,Makaronai," UAB
,Stolvika,” UAB ,Stogdengiai," UAB ,Nemencinés statyba,” UAB
,Harvedis," UAB ,NEP Pipe, UAB ,Kauno dujotiekio statyba,” UAB
Veba,” V§j Slaugos namai ,Vita Lumina,” V§j ,Meno kubas,* UAB
,Statyby Fortuna,” UAB ,Metalistas."

Klaipédos miesto ir apskrities profesinés sajungos
darbo inspekcija

Tel./faks. (8-46) 411019, (8-46) 217825,

mob. tel. (8-686) 17406, el.p. kmapsp@gmail.com

Profesinés sgjungos déka
vairuotojui nereikés padengti

daugiau nei 40 000 eury zalos
Siauliy apylinkés teismas priémé nutarti, kuria patvirtino
taikos sutart] tarp vairuotojo, kuris yra profesinés sajungos
narys, ir UAB ,Siauliy tiekimo bazé* bei draudimo bendrovés
ERGO Lietuva.
Taikos sutartyje numatyta, jog vairuotojas darbdaviui turés
atlyginti 4800 eury Zalg, mokédamas kas ménesj po 266 eury.
Reikia pazyméti, jog po deryby profesinei sajungai Zalos
suma pavyko sumazinti beveik 10 karty, UAB ,Siauliy tiekimo
bazé* dél eismo jvykio metu patirtos Zalos atsisako visy savo
reikalavimy, visi gin€ai tarp darbuotojo ir darbdavio iSspresti ir
ateityje pretenzijy nebus. Zalos dydis sumaZintas iki tokio
lygio, kuris nesukelty Krovininio autotransporto profesinés
sajungos ,Solidarumas” nariui nepriimtiny ir sunkiy padariniy.
Byla vedé Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas”
teisininkas Vitalijus Jarmontovicius.
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Valdzia, dédama apynasrj
strateginéms jmonéms, jy
darbuotojams kerta per kojas

Placiai aptartas vienas absurdiSkesniy Sios valdzios sprendimy
jpareigoti strategines jmones pranesti apie sandorius, galin¢ius
turéti jtakos nacionaliniam saugumui, turés jtakos kiekvienam
tokios jmonés darbuotojui. Viena i§ jmoniy, patekusiy valdzios
»,malonén”, yra AB , Achema”. Valdantieji Seime, aiSkindami, kaip
ripinasi Salies saugumu, visiSkai pamirSo viena svarby dalyka -
jie visiSkai nusispjové ant ty jmoniy darbuotoju.

Kodel? Stai pastebéjimai, kokig jtaka padarys minétas politiky
mostas ir 3 klausimai Seimui bei Vyriausybei, palaiminusiems
,jmoniy auklés jstatyma”.

Tokioje {monéje kaip AB ,Achema”, taip pat jvertinant ir
aptarnaujancias bendroves, dirba daugiau nei pora tlkstanciy
aukstos kvalifikacijos darbuotojy, kuriy parengimas pacioms
imonéms dar papildomai uztrunka kone dvejus metus.

Darbuotojai yra gana specifinés kompetencijos, nes chemijos

pramonei darbuotojy bet kur nerasi.
Pirmas klausimas valdziai. Ar jaunas specialistas norés eiti
dirbti | {mone, kurios sandorius bet kada gali atSaukti politiky
komisija, taip tiesiogiai kirsdama per kasdiene jmonés veiklg? Ar
jaunas specialistas, jau dirbantis ,Achemoje” ar aptarnaujancioje
bendrovéje, nepradés dairytis vietos kitose jmonése, kurios
nepriklausys nuo valdZios malonés dél jy sudaromy sandoriy? Ar
taip jds rlpinatés jauny Zmoniy perspektyvomis regionuose?

Gamykla sékmingai veikia daugiau nei 50 mety ir yra
gyvyhiskai svarbi Jonavos regionui, nes joje dirba daug Zmoniu.

O dar daugiau Zmoniy tiesiogiai priklauso nuo $ios jmonés —
turi verslus, susijusius su jmonés veikla arba yra priklausomi nuo
to, kiek gerai gyvena ,Achemoje” dirbantys jonavieciai.

Pavyzdziui, kirpyklos, kavinés ar parduotuvés. Jeigu blogai

LAchemai”, blogai mums, jos darbuotojams, blogai — visai
Jonavai. Bet koks naujas valdZios suvarzymas visada gula ant
darbuotojy pediy. Sidloma tvarka tikrai kirs ,Achemos”, kaip
savarankiSko  verslo  subjekto, patikimumui ir  verslo
perspektyvoms. Koks uZsienio verslininkas norés dirbti su
LAchema”, jeigu tai reik§, kad | didesnés apimties sutart
(investicijas, Zaliavy, tiekimo ir kt.) kiSis politikai? Natdralu: tada
blogés ir maisy, darbuotoju, situacija arba net grés visiSkas darbo
praradimas. Blogés ir viso regiono situacija.
Antras klausimas politikams. Ar priimdami tokius sprendimus
galvojate apie daugiau nei vieng Zingsnj | priekj? Kaip gelbésite
tokius regionus kaip Jonava arba MaZeikiai, kuriuose stovi
galingos gamyklos, dirba tokstanCiai Zmoniy, kai gamykly
partneriai nebenorés dirbti su politiky kontroliuojamomis
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jmonémis arba dél politiky, jsikiSimo bus sustabdyta bendroviy,
veikla?  Vidutinis darbo uZmokestis tokioje jmonéje kaip
LAchema” yra didesnis nei Lietuvos vidurkis. Tai skatina
specialistus ateiti dirbti, o jsidarbinus - laikytis darbo i$
paskutiniyjy, nes tokiy viety nei Jonavoje, nei Mazeikiuose néra
daug. Jeigu tik S8iy jmoniy darbuotojams bus blogai, kris
atlyginimai, mazés socialinés garantijos ar grés bedarbysté,
kvalifikuoty specialisty Jonavoje ir Mazeikiuose neiSlaikysite. Jie
krausis lagaminus ir, greiCiausiai, rinksis kryptj link kity Saliy.
Trecias klausimas valdziai. Kaip jus kovojate su emigracija?

Gasdindami Zmones ir jmusdami jiems dar daugiau netikrumo
jausmo dél ateities? Didindami nepasitikéjimg Seimu, Vyriausybe
bei darbo perspektyvomis Lietuvoje?

Mes, ,Achemos” darbuotojai, jau sunkiai galime jumis
pasitikéti. Abejojame politikais, kurie nesugeba jvertinti pasekmiy,
ir kuriems akivaizdZiai triksta sveikos nuovokos. Jau nekalbant
apie tus€ius pazadus per rinkimus ir visiSkai prieSingg veiklg
atéjus | valdZia.

Esame puikiai organizuoti darbuotojai Lietuvoje: profesinei
sajungai priklauso apie 50 procenty jmonés darbuotojy. Mes
iprate kovoti uz savo teises, garbingai atlikti savo pareigas ir uz
tai gauti adekvaty atlygi. Mes esame savo kraSto patriotai,
neskubantys su kiekviena banga palikti Lietuvos.

Gerbiami politikai, kaip manote, ar tokie jlisy sprendimai mums
padeda tikéti savo valdZia, savo Salimi ir jos ateitimi?_ o

Biruté DASKEVICIENE
Achemos darbuotojy profesinés sajungos pirmininké

Naujienos i$ Argentinos
Sociedad Lituana Nemunas -

Nemuno lietuviy draugija

Argentinos lietuviy tautiniy §o‘kil‘j kolektyvas “Nemunas” pasirodymas
Mar del Platoje.

/ Siandien tavo gynéjas — \

profesiné sgjunga!
Klaipedos miesto ir apskrities profesine
sgjunga bei Zemaitijos baldininky
darbininky sgjunga j savo gretas priima
darbuotojus savo teisems ginti, dél darbo
salygy, darbo apmokéjimo bei socialinei
padéciai gerinti.

Nemokamai suraSome ieSkinius ir prasymus
teismams bei Darbo gincy komisijoms prie
Valstybinés darbo inspekcijos.
Atstovaujame savo narius gincuose ir
derybose su darbdaviu, o darbo bylose
Darbo gincy komisijose ir teismuose.
Savalaiké narysté yra vienas iS svarbiausiy
saugikliy, saugant ne tik savo darbo vietg,
bet ir darbo uzmokestj bei kitas socialines
garantijas.

Adresas: S. Dariaus ir S. Giréno g. 21-21
LT- 92254 Klaipéda (pries Sporto rimus,

dury kodas: 247)
Tel. (8-46) 217825, faks. (8-46) 411019
Mob. tel. (8-686) 17406
El. paStas: kmapsp@gmail.com

\ Internetinis tinklapis: www.kmaps.lIt /

Nemokama fiziné medicininé reabilitacija
Klaipédos miesto ir apskrities profesiné sajunga bei Zemaitijos
baldininky darbininky sajunga savo nariams organizuoja
nemokama penkiy dieny fizing medicinine ambulatorine
reabilitacijg Vi Klaipédos sveikatos priezitros centre
(Taikos pr.76, Klaipéda).

Sergantiems: kvépavimo sistemos, nervy, virSkinamojo trakto,
endokrininémis ligomis, po judamojo-atramos aparato pazeidimy.
Skiriama: masazo, parafino, purvo, vandens, Sarko duso,
povandeninio masazo proceddros.

Kreiptis | savo profsajungy skyriy pirmininkus arba |
Klaipédos miesto ir apskrities profesine sajunga adresu:
S. Dariaus ir S. Giréno g. 21-21, LT-92254 Klaipéda
Tel. 8-46-411019, 8-46-217825, 8-686-17406
El. pastas: kmapsp@gmail.com
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UAB ,AKMEKA"

Gamyba iS akmens:

Kapy tvarkymas:
-pamaty, pylimas, plyteliy klojimas, raidziy kalimas;
Laidojimo ir kremavimo paslaugos:

-|vairls karstai, {kapés: suknelés, kostiumai, avalyné, mirusiojo
iS namy visg parg iSvezimas, parvezimas Lietuvoje ir uz jos ribu,
katafalky, ir autobusy nuoma, dokumenty tvarkymas, saliy
uzsakymas, laidojimo duobiy kasimas.

Kalviy k., Hugo Sojaus g. 5, Klaipédos raj., LT-95409
Tel. 8-612-71977 (Jonas), tel. 8-657-58395 (Mantas)
Tinklapis: www.akmeka.lt, el.paStas: info@akmeka.lt

Erikas LESAUSKAS - tel. (8-683) 93951

[Neimk vokelio, o suzinojes pranesk, nes kitaip:\
-jau rytoj tave apgaus tavo darbdavys;
-ivykus nelaimingam atsitikimui, daugiau mokési uz gydyma;
-susirges neturési uz ka nusipirkti vaistu;
-atostogausi be pinigy;
-negalési gauti paskolos ir pirkti iSsimokétinai;
-tavo vaikai negaus tinkamo Svietimo;
-senatvéje gausi maza pensija.

Imdamas vokelj - pagalvok apie senelj!

Vokelyje alga - gyvenimas skurde!

\ Mokes¢iy inspekcijos pasitikéjimo telefonas: 1882 j

CIKLONRS
Spauadinimo, skenavimeo ir kopijavimo

paslaugaos.
Spahcta it JB spauda
Lk AD ik A7 fomak,

Kaseidiy plklymas Ir prokyha,
Spausdinty ir koplwimo aparaty

rermontas bel aamavimas.,

Muz msie; J.Janonio g. 27, 8 kab. Klaipeda

HLY ] o

2017 m. gruodZio 11 d. Argentinos lietuviy tautiniy Sokiy
kolektyvas ,Nemunas“ pasirodé Sokiy festivalyje Mar del
Platoje. Renginys vyko viename svarbiausiy Salies teatry
,Radio City".

,Nemunas" - tai Sokiy kolektyvas, priklausantis to paties
pavadinimo lietuviy kultdros draugijai, [sikdrusiai Berisso
mieste, Buenos Airiy provincijoje. Draugijoje iS viso lietuviy
liaudies Sokiy mokosi ir juos atlieka keturios skirtingo amziaus
Sokiy grupés. Jose - net 100 Sokéjy. DidZiausiam jaunimo
kolektyvui ,Nemunas“ Siuo metu vadovauja Analia Dulke ir
Juan Ignacio Fourment Kalvelis.

2018 m. Sis Sokiy kolektyvas dalyvaus Lietuvos Simtmecio
dainy Sventéje ,Vardan tos...“

Sociedad Cultural Lituana de SS. MM. "Nemunas" de Berisso

Lietuviy saviSalpos ir kultdros draugija ,Nemunas”
El.pasStas: sociedad.nemunas@gmail.com

Labai pranasiskai apie
dabartine Lietuvos valdzig

Be téviskes, be motinos,
Be jokios ateities,-

Net rasés abejotinos,-
Cia svetima jauties.

Lyg Saltas akmenélis-
Kur ezero dugne,-
Lyg baltos kalny gélés
Ties juoda bedugne.

NeZino nieks, nematé nieks
Ir negirdéjo nieks,-
KuZdéjotés gyvatémis

Prie Zérincios ugnies.

Ir neminék to vakaro,-
Laivelio Nemune!

Nuvysi tu pavasarj

Baltgja ramune.

Nei téviskeés, nei motinos!
Neaiskios praeities,-
Net rasés abejotinos,-

Skraiduolé tu nakties. Saloméja Néris

Kaseé duobkasiui duobe — bet
patys jkrito

Baigiantis metams LPS ,,Sandrauga“ laiméjo svarbig byll‘q.
Jos epicentre buvo atsidires ir kone apskritus metus teismy
slenks€ius kartu su profsajungos teisininkais myné Kauno
savivaldybés jmonés ,,Kapiniy prieziiira“ duobkasys Vaidas.

Renkamojo organo narj be profsajungos sutikimo atleides
darbdavys netruko pasigailéti — jis ne tik turés grazinti vyra j
darba, bet ir iSmoketi vir§ 6000 eury uz priverstines
pravaikstas.

Kauno rajone, Roky senidnijoje esanciose Vainatrakio
kapinése nuo 2017 m. pradzios Savivaldybés jmonés
JKapiniy priezitra“ direktoriaus Rigardo Césnos jsakymu
netikétai nuspresta sutaupyti — buvo panaikinta duobkasio
pareigybé ir dirbtinai sukurtos duobkasio-darbininko
pareigos. Toks darbo ,optimizavimas® leido i iki tol Cia
dirbusiy i8veZiotoju, darbininky ir duobkasiy atsisakyti
pastaryjy paslaugy, jy pareigas uzkraunant darbininkams.

Po tokio darbdavio sprendimo Vainatrakyje duobkasiu
besidarbavusiam Vaidui buvo jteiktas jspéjimo apie
atleidimg i$ darbo lapelis. Taciau Vaidas buvo Lietuvos
profesinés sajungos ,Sandrauga“ renkamojo organo narys.

Pagal LR Darbo kodeksg tokiu atveju turéjo biti gautas
pacios profsajungos sutikimas, kad bty galima vyrg atleisti
i§ darbo. Atstovaudama ir gindama savo nario interesus
profsajunga sutikimo dél atleidimo nedave.

Nepaisydama to ir pazeisdama teisés akty nuostatas apie
pareigq sidlyti numatomam atleisti darbuotojui jo
kvalifikacijg atitinkancias darbo vietas, ,Kapiniy prieziora*
savo darbuotojg Vaidgq 2017 m. sausio ménesj vis tiek
savavalidkai atleido i$ pareigu.

Profsajunga reagavo zaibiSkai ir nedelsdama apskundé
atleidimg kaip neteiséta. Pirmosios instancijos Kauno
apylinkés teismas vasarg profesinés sajungos atstovaujamo
duobkasio ieSkinj tenkino tik i§ dalies — pripaZinta, kad
atleidimas buvo neteisétas, bet Vaidas nebuvo grgZintas atgal
jdarba. Jam taip pat nebuvo priteista Nukelta j 3 pusl.
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/ Vienkartineés paéalpos\
skyrimo tvarka

Profsajungos nariams pasalpa skiriama
Siais atvejais:
1. Artimyjy mirties atveju (tévas, motina,
vyras, Zmona, vaikas);
2. Gimus profsajungos nario vaikui;
3. Mirus profsagjungos nariui (skirti vienam is
jo artimujy);
4. Gaivalinés nelaimés atveju (gaisras);

5. LeidZiant vaikg j pirma klase.
PaSalpai gauti reikalingi Sie
dokumentai:

Prasymas skirti pasalpg, mirties fakta
liudijantj ar vaiko gimimo faktg liudijantj
dokumento kopija, gaisro atveju -
priesgaisrinés apsaugos tarnybos pazyma,
mokymo jstaigos pazyma, kad vaikas mokosi
pirmoje klaséje.

ADRESAS: S. Dariaus ir S. Giréno g. 21-21,
LT- 92254 Klaipéda ( dury kodas 247 )
Klaipédos miesto ir apskrities profesiné sajunga
Zemaitijos baldininky darbininky sajunga
Tel. 8-46-411019, 8-46-217825,
8-686-17406
El. pastas: kmapsp@gmail.com
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k2017-01-28 Tarybos nutarimas Nr. 1-154/17/

Pasirasytas susitarimas dél
mediky atlyginimo didinimo

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga ir mediky
profesinés sajungos 2017 m. gruodzio 14 d. pasirasé susitarima
bendromis pastangomis siekti tolygaus sveikatos priezZilros
specialisty darbo uzmokescio augimo.

Susitarimg pasira$é Lietuvos gydytojy sajungos, Lietuvos sveikatos
apsaugos darbuotojy profesinés sajungos, Lietuvos slaugos
specialisty organizacijos, Medicinos staigy darbuotojy profesinés
sajungos Solidarumas ir Lietuvos farmacijos darbuotojy profesinés
sajungos — Derybinés grupés — atstovai.

Sutarta nuo kity mety geguzés 20 proc. didinti sveikatos priezitros
specialisty darbo uzmokescio fonda, prioritetg teikiant maziausiai
uzdirbantiems specialistams.  Taip pat sutarta siekti, kad 2020 mety
antrojo pusmecio pradzioje gydytojy vidutinis darbo uzmokestis baty
ne maZesnis kaip 3 vidutiniai darbo uzmokes¢iai (VDU), slaugytojy —
ne mazesnis kaip 1,5 Salies VDU.  Taip pat iki balandzio sutarta
parengti darbo uzmokescio apmokéjimo tvarka, kuri baty susieta su
Salyje apskaiCiuojamu VDU. Susitarime numatyta perzidréti Lietuvos
sveikatos 2014-2025 mety programa ir jq koreguoti pagal profesiniy
sajungy pateiktus pasidlymus.

Kolektyvinés derybos sprendziant aktualiausias mediky problemas
bus tesiamos toliau. Sveikatos apsaugos ministerija

Prasymas
2017-11-13 Nr. PSS-14
Klaipéda
Klaipédos miesto savivaldybés
Sveikatos ir socialiniy reikaly komitetui

Klaipédos miesto savivaldybés
Finansy ir ekonomikos komitetui

Socialinés apsaugos ir darbo viceministrei
Eglei RadiSauskienei

2017 m. lapkri¢io 2 d. Nr. A1-553 ministro jsakymu, socialiniy
darbuotojy teikianCiy socialine priezidrg socialinés rizikos Seimoms,
minimalus  pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas 4,7 (pareiginés algos baziniais dydziais). 2017-11-03
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos puslapyje paskelbta
informacija, jog Socialinés apsaugos ir darbo ministerija dar Siemet
skyré apie 300 takst. eury, socialiniams darbuotojams dirbantiems su
socialinés rizikos Seimomis, 15 proc. algoms pakelti. Padidinti atlygi-
nimai isliks ir vélesniais metais. Siy darbuotojy darbo uzmokestis
finansuojamas valstybés biudZzeto |éSomis, tai buvo padaryta
ministerijos iniciatyva. Dél kokiy, priezasciy, buvo iSskirti tik socialiniai
darbuotojai dirbantys su socialinés rizikos Seimomis, socialinés
apsaugos ir darbo ministro Lino Kukuraicio teigimu - dél darbo

kompleksiSkumo bei nuolat patiriamos fizinés ir emocinés
itampos. Seimos ir vaiko gerovés centro profesinés sajungos
,Solidarumas” nuomone, sveikintinas ministerijos zingsnis, algos
turi kilti, taciau tai neteisinga kity socialiniy darbuotojy atzvilgiu,
kuriy profesiné kompetencija, Zinios, atsakomybé ne mazesné nei
dirbanciujy su socialinés rizikos Seimomis. Darbuotojai neturi bati
prieSinami, su rizika, {tampa, stresu, neretai ir smurtu socialiniai
darbuotojai susiduria dirbantys su proto negalig turinCiais
asmenims, vaikais ir paaugliais iS rizikos Seimy, nakvynés namy,
globos staigy darbuotojai ir kt.

Dar Siais metais Socialinés darbo ir apsaugos iniciatyva buvo
parengtas ir priimtas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo statymas, nustatantis visy biudZetiniy staigy
darbuotojy, taip pat ir socialiniy darbuotojy, darbo uzmokestis.
Vadovaujantis juo, kiekviena biudzetiné istaiga nustaté darbo
apmokéjimo sistema, kurioje yra detalizuojami pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZiai, iSsilavinimas, profesinio darbo
patirtis, kvalifikacija ir kt. Daugelyje savivaldybiy nusistacius
darbo apmokeéjimo sistemg atlyginimai socialiniams darbuotojams
kilo apie 100 eury, taciau Klaipédos miesto savivaldybé
nesugebéjo socialiniams darbuotojams, socialiniy darbuotojy
padéjéjams padidinti algy. Kretingos socialiniy paslaugy centro
2017 m. Il ketvirCio duomenimis, socialinio darbuotojo alga (visur
raSoma neatskaiCius mokesCiy) sieké 670 eury, socialinio
darbuotojo padéjéjo — 427 eury, Vilniaus Zolyno vaiky socialings
globos namuy, socialiniy darbuotojy alga - 702 eury, padéjéjy -
505 eury. Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centro
socialinio darbuotojo alga — 585,5 eury (virS 10 mety darbo
stazas, vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacija), padéjéjo —
399 eury (23 metai darbo stazas, socialinio darbuotojo padéjéjo
kvalifikaciné kategorija), Gargzdy vaiky dienos centro socialinio
darbuotojo alga 715 eury, Klaipédoje — 565,5 eury. Kaip matome
Klaipédos savivaldybés iSlaikomy darbuotojy alga — gédingai
maza. Visose Lietuvos savivaldybése yra sutaupoma &3y skirty
piniginei paramai, jas galima naudoti prisidedant prie socialiniy
darbuotojy gerovés, Klaipédos miesto savivaldybé ne iSimtis, ji
turi 1éSy bei teisin| pagrindg prisidéti prie socialiniy, darbuotoju,
pakeliant jiems algas. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teigimu, savivaldybés yra raginamos ir jos turi prisidéti prie
socialinio teisingumo didinant darbuotojams algas, apie tai buvo
kalbama viceministrés Eglés RadiSauskienés vizito metu (2017
m. balandZio 27 d.), kuri buvo atvykusi Seimos ir vaiko gerovés
centro profesinés sajungos ,Solidarumas* kvietimu.

PraSome Jisy iSsiaiSkinti dél kokiy priezasciy Klaipédos miesto
savivaldybé yra nejgali, negeba ar nenori kelti darbuotojams algy.

PraSome skubiai imtis visy priemoniu, sprendZiant socialiniy
darbuotojy finansuojamy, i$ savivaldybés biudzeto ory ir teisingg,
algy apmokéjimo klausima. Roma MARTINKEVICIENE

Klaipédos m. Seimos ir vaiko gerovés centro profsajunga
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Atkelta iS 2 pusl.
Kasé duobkasiui duobe — bet
patys jkrito

iSeitiné kompensacija.

Gerai teismy sistema pazjstantys, kvalifikuoti profsajungos
teisininkai nenuleido ranky ir su ieSkiniu kreipési | antrosios
instancijos teisma.

|détos pastangos atne$é rezultaty. Kauno apygardos teismas
neteisétai i$ darbo atleisto ,Sandraugos" nario ieSkinj patenkino
visiSkai. Teismas priémé sprendimg grazinti Vaida j pirmesnes
darbo salygas iki 2017 m. sausj jvykusio atleidimo bei priteisti i3
atsakovés Kauno savivaldybés jmonés ,Kapiniy prieZitra“ 6000
eury virSijant] priskaityta darbo uZmokest] uZ priverstinés
pravaikstos laikg iki 2017 mety gruodzio ménesio.

Narysté profesinéje sajungoje pasitarnavo su kaupu. Ne
vienas Zmogus Vaido situacijoje baty susitaikes su padétimi ir
atleidimu i§ darbo. Taciau profesiné sajunga teismui jrodé, jog
darbo sutartis su Vainatrakio kapiniy duobkasiu buvo nutraukta
neteisétai ir nepagristai, nes jmonéje struktdriniai pakeitimai
realiai vykdomi nebuvo, t. y. duobkasio pareigybé nebuvo
panaikinta. Ji liko, tik sujungta su darbininko pareigybe, taigi
Vaidui turéjo biti pasidlytos kitos jo kvalifikacijg atitinkancios
pareigos ar persikvalifikavimo galimybé. LPS ,,Sandrauga“

Alytaus apskrities S. Kudirkos
ligoninéje rupinamasi socialiniu
dialogu

2017 m. gruodzio 12 d. Lietuvos profesiné sajunga
,Solidarumas" surengé Alytaus apskrities S.Kudirkos ligoninéje
mokymus apie naujaja Darbo kodeksa.

Renginj vedé ir dskusijose dalyvavo Lietuvos profesinés
sajungos ,Solidarumas" teisininkas Vitalijus Jarmantovi€ius
praneSimus Lietuvos profesinés sajungos ,Solidarumas”
valdybos narys, ekonomistas RiCardas Garuolis, finansininké
Virginija Labunskaité, Alytaus profesinés sajunos ,Solidarumas®
pirmininké Jolanta Miliauské.

Renginys vyko uz Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos projekto ,Profesiniy sajungy ir darbdaviy
bendradarbiavimo modelis vystant socialinj dialogq" léSas.

Kitais metais Simtmetj SvesianCioje Alytaus apskrities S.
Kudirkos ligoninéje dirba vir§ 900 darbuotojy, taciau kvalifikuoty
gydytojy trliksta, nes esant galimybei dirbti turtingesnése
Europos Sajungos Salyse daugybé Lietuvos gydytojy emigruoja.

Todél Sioje ne didmiestyje esancioje ligoninéje skiriamas
padidintas démesys socialiniam dialogui, siekiant uZtikrinti

geras darbo ir apmokeéjimo salygas visiems darbuotojams.

Démesj renginiui rodé ir tai, kad Siame susitikime dalyvavo
ligoninés direktorius Artiras Vasiliauskas, padaliniy vadovai ir
slaugos administratorés.

Ligoninéje veikia kolektyviné darbo sutartis, Medicinos
priezidros darbuotojy Sakos sutartis, kuri paliko galioti
palankias darbuotojams senojo Darbo kodekso nuostatas,
taCiau nepaisant to dalyviai uzdavé teisininkui Vitalijui
Jarmontovi¢iui daug klausimy, ir gyvai dalyvavo diskusijose.

Susitikimui baigiantis Alytaus apskrities ligoninés direktorius
Artiras Vasiliauskas padékojo Lietuvos profesinei sajungai
,Solidarumas” uz jdomy, nenuobody ir daug ziniy suteikusj
renginj, palinkéjo tolesnio bendradarbiavimo.

LPS ,,Solidarumas*

Informacinis Vilniaus forumo
pranesimas dél dr. Vytauto
Rubaviciaus politinio

persekiojimo

Lietuvoje daugéja politinio persekiojimo apraidky. Politiskai
motyvuoti iSpuoliai prieS laisvai mastancius ir kritiSkai
vertinanCius Lietuvos padétj bei ydingus valdZios bei kity
institucijy veiksmus darosi vis daznesni, atviresni ir {ztlesni. S
kartg taikiniu tapo rasytojas, filosofas, Vyriausybés kultdros ir
meno premijos bei Poezijos pavasario laureatas, Lietuvos
kultros tyrimy vyresnysis mokslo darbuotojas dr. Vytautas
Rubavicius. S. m. gruodZio 11 d. buvo jsilauzta | jo asmenin{
kompiuter, | kur buvo siun¢iama grasinimai ir patycios. Sillyta
Lkeisti mastyma’, jspéta — ,nepasislépsi* ir grasinta ,pakasti‘.

Vykstant Siam iSpuoliui buvo pakeisti prieinamy interneto
tinkly pavadinimai, stebéti ir realiu laiku komentuoti namuose
esanciy Zzmoniy, veiksmai, trumposiomis Zinutémis referuota |
namuose vykusj gyvq pokalbj. Nepagailéta ir V. Rubavi¢iaus
stinaus — keistu sutapimu, kitg dieng, gruodzio 12 d., jis gavo
praneSimus apie darbo sutar€iy nutraukima ir kilo problemy su
,S0dros* duomenimis.

Prie§ V. RubaviCiy pasitelkti veiksmai liddnai primena
specialiujy tarnyby ~taikomus moralinio ir psichologinio
spaudimo ir bauginimo metodus. Jy pobddis ir mastas liudija,
kad iSpuolio vykdytojai yra sitikine savo nebaudZiamumu ir
jauciasi esa aukstiau jstatymo. Siems veiksmams badingi
tipiski politinio persekiojimo dél ,,neteisingy" pazidry bruozai.
Visiems gerai zinoma, kad V. Rubavi¢iaus analitiniai straipsniai
ir komentarai niekada nedZiugino jokiy valdZiy, nes juose
stengiamasi i8siaiskinti tikrajg Lietuvos valstybés, visuomenés
ir tautos bukle. Dél iSpuoliy Vytautas RubaviCius kreipési |
teisésauga. Inf. Vilniaus forumas

LIETUVOS JUODOJI DATA

2018 m. sausio 17 d. 12:00 val. Salies didziyjy miesty bei
rajony aikStése, prie Prezidentlros ir kai kuriy valdzios istaigy
bus minima Lietuvos valdZios jvykdyta Garliavos Sturmo bei
mergaités Deimantés Kedytés pagrobimo i$ jos seneliy namy
68-0j0 ménesio sukaktis.

Tuomet prie§ mazg mergaite ir savo pilieCius Lietuvos valdzia
2012 m. geguzés 17 d. smurtavo Garliavoje, Kauno rajone.
Visi, kas neabejingi ateikime paminéti Sig Lietuvai juodq sukaktj
ir tarti NE! - valdZios vykdomam smurtui prie§ savo piliecius,
siekianCius tiesos ir teisingumo.  Klaipédoje Juodoji data
minima Atgimimo aikstéje, kiekvieno ménesio 17 d. 12:00 val.

A

Nuotraukoje Klaipédos visuomenininkai 2017 m. gruodzio 17 d.
paminéjo 67 -ojo ménesio sukaktj, kai S. Skvernelio smogikai
2012 m. geguzés 17 d. Garliavoje Sturmu jsiverzé j seneliy KedZiy
namus ir panaudodami smurtq pagrobé jy aniitke Deimante Kedyte.
Nuo to laiko Salies pilieciai yra neZinioje, todél Lietuvos valdZios
klausia: Ar dar gyva Deimanté?

»Drasos kelias“ politinés partijos
Klaipédos skyrius
Pilie€ius priima darbo dienomis
nuo 8:00 val. iki 15:00 val.
Skyriaus bustiné adresu:

S. Dariaus ir S. Giréno g. 21-21, LT-92254 Klaipéda
(prieS Sporto rimus, dury kodas -247)
Tel. (8-46) 217825, tel./faksas: (8-46) 411019
Mob. tel. 8-686-17406 (Omnitel), 8-607-00133 (Tele2)

El. pastas: klaipeda.drasoskelias@gmail.com
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Apydvasis Seimas

Apydvasis Seimas reikalus sprendzia,
Kiek kuris gavo vogtos naudos...
Vieni kitiems spastus Jie spendzia,
Sekima jteisina, gal kg suuos?

Apyadvasis Seimas vis aimanuoja.
Rentos per mazos - nebér pinigy!
Mergos pabrango ir tos emigruoja,
Negi sugrjsim prie savo Zmony?..

Apydvasis Seimas bunda Iis miego,
Spurda ir kramtos, lyg suny ruja.
Parodija Vilniuj - nebér balto sniego,
Apyadvasiam Seime verda smala!

Apydvasis Seimas, rinkimai artéja!
Nustokit kramtytis, lyg suny ruja!
Aferos, suktybés Zmonéms isaiskejo,
Nors pudrinat skruostus-makaulé juoda!

Seimdny svajoné
Masto ponai pralinksméje,

Seime metelius sédéje,

I1Svykom, kelioném jiems pakvipo,
Ubagar dar neisstipo.

Jie ispildys mdsy valig,
Nors labai sumenks terbele.
Bet nerupi jiems visai,

Kalp gyvena ubagal.

Na ir kas, kad jie lietuviai,
Neprisidti jy liezuviai.
Kala, mala istisal,
Kad dabar sunkds laikai...
Biruté DILPSTENE

Valstybinés darbo inspekcijos
specialisté atsako | klausimg apie
netesyby iSmokéjima darbuotojui

pagal naujqjj Darbo kodeksa

Pagal naujajj Darbo kodeksa (DK) lieka neaiSku, ar darbdavys
privalo darbuotojui mokeéti netesybas, kai nutraukus darbo
santykius darbdavys véluoja atsiskaityti su darbuotoju trumpiau
nei vieng ménesj. Darbo kodekso 147 str. 2 dalyje sakoma,
kad apskaiciuota vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj per
ménesj reikéty dauginti i§ uzdelsty ménesiy skai€iaus, taciau
Sioje nuostatoje nieko nekalbama apie dienas. Tad Kkaip,
uzdelsus su darbuotojy atsiskaityti, pavyzdziui, 8 dienas,
apskaic¢iuojama netesyby suma?

Norédami iSsiaiSkinti, kaip minéta DK nuostatq taikyti praktikoje,
kreipémés | Valstybine darbo inspekcijg (VDI).

Komentuoja Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus
vyriausioji specialisté Sandra Vanceviciené.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 147
straipsnio 2 dalyje numatyta, kad darbo santykiams pasibaigus,
o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uZdelsus atsiskaityti su
darbuotoju (DK 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti
netesybas, kuriy dydis — darbuotojo vidutinis darbo uZzmokestis
per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne
daugiau kaip i§ SeSiy. Jeigu uzdelsta suma yra mazesné negu
darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis, netesyby
dyd| sudaro darbdavio uZdelsta suma, padauginta i§ uZdelsty
ménesiy skaitiaus, ta¢iau ne daugiau kaip i$ $eSiy.

Pasak VDI specialistés, jei darbdavys ne dél darbuotojo kaltés
uzdelsé atsiskaityti su darbuotoju, tokiu atveju, turéty skaiciuoti ir
iSmokéti netesybas uz uzdelsimo laika.

Apskai¢iuojant  darbuotojo  vidutinj  darbo  uZmokestj,
skaiCiuojamas darbuotojo vienos darbo valandos arba vienos
darbo dienos vidutinis darbo uZzmokestis.

Jei uzdelsiama atsiskaityti, pavyzdziui, maziau nei ménesj,
atitinkamai uz uZdelstg laikg (uz kiekvieng uzdelstg darbo dieng
(pagal 5 darbo dieny savaite), skaigiuojant nuo kitos darbo
sutarties nutraukimo dienos iki iSmokéjimo dienos (imtinai)) turéty
bati paskaiCiuotas darbuotojo darbo dienos vidutinis darbo
uzmokestis ir dauginamas i$ uZdelsty darbo dieny skaiiaus®, —
komentuoja Sandra Vancevigiené ir primena, jog Valstybinés
darbo inspekcijos  specialisty nuomoné darbo  ginus
nagrinéjancioms institucijoms néra privaloma, o, priimdamos
sprendimus, Darbo gin¢y komisijos linke vadovautis teismy
praktika. Jiraté JASIONIENE

SoDra  1smokamos
q pirmosios
9 ilgalaikio darbo
e iSmokos

Darbo kodekso naujové - socialinés garantijos vienoje
jmonéje daug mety praleidusiems ir atleistiems darbuotojams -
jau jgyvendinama. ,Sodra“ pirmiesiems gavéjams, kurie i$
darbo buvo atleisti liepos ménesj, jau iSmokéjo daugiau nei 14
tukst. eury i$ ligalaikio darbo iSmoky fondo.

Apie tai, kad vienoje darbovietéje nepertraukiamai praleidus
daugiau nei penkerius metus ir darbo sutartj nutraukus darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés galima kreiptis dél ilgalaikio darbo
iSmokos, ,Sodra“ praneSa visiems darbuotojams, kurie per 3
ménesius po atleidimo nesikreipia dél Sios iSmokos skyrimo. Iki
Siol praSymus pateiké kiek daugiau nei 200 apdraustyju.

,30dros“ duomenimis, nuo liepos 1 d., kai jsigaliojo Garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
iSmoky istatymas, teise kreiptis dél ilgalaikio darbo iSmokos gijo
apie 500 apdraustyjy.

Gyventojai, pretenduojantys gauti ilgalaikio darbo iSmoka, dél
jos gali kreiptis puse mety. Pavyzdziui, jeigu darbuotojas buvo
atleistas rugséjj, jis praSyma gali pateikti iki kity mety kovo.
TacCiau svarstyti jy praSymus pradedama ne anksciau kaip po trijy
ménesiy nuo atleidimo dienos, nes iSmokos skiriamos tik tiems
darbuotojams, kurie per tris ménesius nejsidarbino pas tg patj
darbdavj. Tai rei$kia, kad rugséjj atleisto darbuotojo praSymas gali
bati svarstomas gruodi.

llgalaikio darbo iSmokos gali bdti skiriamos tik tiems
darbuotojams, kurie buvo atleisti po Siy mety liepos 1 d.

Jei darbuotojas, atleistas i$ einamy pareigy darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés, ir jnonéje nepertraukiamai praleido nuo
5 iki 10 mety, jam skiriama vieno ménesio darbo uZmokescio
dydZio iSmoka. I8dirbus nuo 10 iki 20 mety - dviejy ménesiy,
darbo uZmokes€io dydZio iSmoka, o daugiau nei 20 mety — trijy
ménesiy darbo uZzmokes¢io dydzio iSmoka.

Ménesio darbo uzmokescio dydis apskai¢iuojamas pagal tam
darbuotojui uz praéjusiy dvylika ménesiy priskai¢iuoty su darbo
santykiais susijusiy pajamu, nuo kuriy skai€iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, vidurkj. Taip pat svarbu, kad ilgalaikio
darbo iSmokos mokamos nepriklausomai nuo to, ar Zmogus
gauna kity iSmoku. Valstybinio socialinio draudimo

fondo valdyba
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jubiliatus - profsajungos narius

65-eriq mety jubiliejaus proga:
Jakatering SUTOVA
LopSelio-darzelio ,,Pingvinukas* darbuotojg

Aleksandr CISTIAKOV
Klaipédos miesto ir apskrities profsgjungos narj

60—ties mety jubiliejaus proga:

Laimute BUCIENE
UAB , Germanika“ darbuotojg

Grazing JUOCIENE
Klaipédos vaiky laisvalaikio centro darbuotojg
55-eriq mety jubiliejaus proga:
Rimg CESNIENE
. Edvardg ALEKSANDRA viCIy
Silutés Pirminés sveikatos PC darbuotojus

Eduarda RIMKY

K UAB ,,Espersen Lietuva“ darbuotoja /

»DARBININKU BALSAS“ redakcija

50-tieS mety jubiliejaus proga
Nijole REPSIENE
V§j ,,Palangos gintaras“ darbuotoja

45-eriq mety jubiliejaus proga:
Loretag KAUBRIENE
Vsj ,,Palangos gintaras“ darbuotoja

Ariing GRABJ
UAB ,Advantec Lietuva“ darbuotoja

40-ties mety jubiliejaus proga:

Simong LYMONTA
AB ,Klaipédos baldai* darbuotoja

Sauliy LUKA
UAB , Glassbel Baltic* darbuotojg

35-eriq mety jubiliejaus proga:
Valerijy SAVINA
UAB ,,Advantec Lietuva“ darbuotoja

Vilma POZNIAKOVA
Klaipédos miesto ir apskrities profsajungos nare

30-ties mety jubiliejaus proga
Jurijy SELEZNIOVA
UAB , Getelit” darbuotoja

Sio jubiliejaus proga linkime, kad Jus

lydéty nuostabiausi prabégusiy mety prisiminimai,
linkime puikios sveikatos, daug dZiaugsmingy

ir laimingy dieny!

Klaipédos miesto ir apskrities profesiné sgjunga

N

émtadienio proga sausio ménesj
sveikiname profsgjungieéius

Silvija Ruginiene, Daivq Venckuviene, Svetlang
Donieliene, Rasq Juozilaitiene, Albing Galdikiene,
Almga Vendzeliene, Natalija Derevianko, Loretg Belova,
Vaida Pimpe, Audriy Puskoriy, Meilute PakalniSkiene,
Jona Rimky, Neringa Jakstiene, Arvyda Grubliauska,
Stanislovq PozZe, Ling Jonusiene, Dalia Asmoloviene,
Danute Pusinskiene, Tatjanga Dygalo, Ding Lito$,
Saring Stirbj, Laima Kloviene, Irute Zvinkliene,
Anastasijag Volkova, Jirate Skrickiene, Sauliy Sirutj,
Tatjang Dubina, Ernesta Kondrota, Vilma Rimkaite,
Rasgq Virzbicke, Svetlang GrotuZiene.

Sveikatos, stiprybés, laimés ir gery siekiy jisy
darbuose bei asmeniniame gyvenime linki jums -

Zemaitijos baldininky darbininky sqjuny

Klaipedos miesto ir apskrities profesiné sajunga
\ Zemaitijos baldininky darbininky saiuy

Redaktorius Edvardas Salkauskas

Steigéjas ir leidéjas Klaipédos miesto ir apskrities profesiné sajunga
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El. pastas: kmapsp@gmail.com
Internetinis tinklapis: www.kmaps.It

Alsask. LT81 7300 0100 0232 9702 ,Swedbank”. Banko kodas: 73000

*Pasirasyti straipsniai nebdtinai sutampa su redakcijos nuomone
TiraZas 100 egz.

Informacinis leidinys platinamas nemokamai.

Redakciné vkolegija: Gintautas Mieleika, Danuté Bielskuviené, Rimas Lukauskis, Loreta Belova,
Vilgelmina Cenokol, Nijolé Praninskiené, Juozas Turauslgas, Jaras Valiukénas, Liudmila Golubeva,
Kestutis Lebrikas, Vida JanCiauskaité-Macinskieng, Artiras Zigas, Zaneta MilaSiené, Marija Onsovi¢

Dailininkas Rimas Lukauskis

Korektoriai - maketuotojai: Loreta Belova, Danuté Bielskuviené, Laima Lukauskiené

Kestutis Lebrikas (Jungtiné Karalysté), ViaCeslav LapCuk
Einaras Vildé (Jungtiné Karalysté),

Reporteriai: Jaras Valiukénas (Vilnius),
(Rusija), Olgierd Borman (Vokietija), Marija Onsovi¢ (ltalija),
Gintautas Mieleika, Artdras Zigas (Klaipéda).



https://www.google.lt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiQzpeP4LDXAhXNKlAKHcNEBQ0QjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fpaslaugos.lt%2Faleksandra-kiselioviene-af397&psig=AOvVaw3TVl0iONcG6Ak4iPTEwSwf&ust=1510291227936593
http://www.drasoskeliaspartija.lt/wp-content/uploads/2017/03/Rozes.jpg
http://www.drasoskeliaspartija.lt/wp-content/uploads/2017/03/Rozes.jpg
mailto:kmapsp@gmail.com
http://www.kmaps.lt/

	Atkelta iš 2 pusl.
	Išmokamos pirmosios ilgalaikio darbo išmokos

